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1. Información general 

Curso: Gestión en la Educación Superior 

Docente 

coordinador: 
Dr. Fernando Castro 

Correo 

electrónico: 

fernando.castro@ucuenca.edu.ec 

Duración: 
20 horas ACD + 20 horas 

de trabajo autónomo 
Modalidad: Presencial 

Fecha de inicio: 22 de julio del 2024 Fecha de fin: 2 de agosto del 2024 

Horario 17h00-19h00   

 

2. Destinatarios y requisitos de admisión 

Este curso está destinado para profesionales vinculados o que estén interesados en la gestión 

administrativa en Educación Superior y que son Profesores de la Facultad de Ciencias Médicas 

(cupo 20 personas).    

 

3. Competencias a desarrollar 

 

    3.1. Objetivo general 

Desarrollar competencias en el campo de la gestión administrativa en educación superior para 

identificar metas y desarrollar planificaciones estratégicas.  

 

   3.2. Objetivos específicos 

- Mejorar los conocimientos y prácticas de los principios universitarios en docentes de la 

Facultad de Ciencias Médicas. 

- Identificar nudos críticos en la gestión universitaria, para realizar propuestas de 

solución. 

- Comprender la normativa que regula el gobierno en las instituciones de educación 

superior y aplicarla en situaciones prácticas. 

- Proponer los indicadores del Modelo de Acreditación para cada una de sus Carreras, 

considerando las referencias del CACES. 



 

 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

Página 2 de 4 

 

Versión: 1 

 

Vigencia desde: 1-12-

2022 

SÍLABO  

 

Código: UC-DVS-FOR-018  

Elaborado por:  

Analista Administrativo 

Revisado por:  

Especialista de Vinculación con la Sociedad 

Aprobado por:  

Director  de Vinculación 

con la Sociedad 

 

2 

 

4. Contenidos del Curso: 

Temas  
Horas 

Clase 
Fechas 

Tema 1. La reforma universitaria de Córdova  6 h  

1.1.Análisis de los antecedentes políticos y sociales que llevaron a 

la reforma de Córdova. Los contenidos de las reformas de 

Córdova y de la propuesta de Manuel Agustín Aguirre para el 

Ecuador    (Paulo Freire) 

2 
22-07   

  

1.2.  Impacto y legado de la reforma en el sistema educativo 

latinoamericano. (Fernando Estévez)  
2 

23-07  

 

1.3. Universidad actual y la sociedad (David Acurio)  2 24-07 

Tema 2: Evaluación y acreditación de la calidad de las 

universidades públicas 
4 h   

2.1 Introducción a la Acreditación Universitaria.  Estándares y 

Criterios de Acreditación (María Augusta Muñoz)  
2 25-07 

2.2. Procesos de Acreditación: Modelo genérico para evaluación 

del entorno de aprendizaje de Carreras de Grado (Imelda 

Avecillas) 

1 

 
26-07 

2.3. Desarrollo de planes de mejora (Rodrigo Padilla) 1 26-07 

Tema 3: Gestión en instituciones de Educación Superior 10h 
 

 

3.1 Sistema de educación superior ecuatoriano y autonomía 

universitaria (Fernanda Maldonado) 
2 29-07 

3.2. Gobierno y liderazgo institucional la UCuenca al 2050 

(Augusta Hermida) 
2 30-07 



 

 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

Página 3 de 4 

 

Versión: 1 

 

Vigencia desde: 1-12-

2022 

SÍLABO  

 

Código: UC-DVS-FOR-018  

Elaborado por:  

Analista Administrativo 

Revisado por:  

Especialista de Vinculación con la Sociedad 

Aprobado por:  

Director  de Vinculación 

con la Sociedad 

 

3 

 

3.3. Gestión financiera y presupuestaria: (Fernando Martinez) 2 31-07 

3.4. Planificación estratégica y gestión del cambio (Juan 

Chuchuca) 
2 1-08 

3.5. Gestión pedagógica: La libertad de cátedra y/ o libertad 

académica (Fernando Castro) 
2 2-08 

TOTAL    

 

5. Metodología de formación 

La metodología del curso propone un diálogo y debate sobre los temas de planificación, 

presupuesto y gestión educativa, promoviendo las capacidades analíticas de las y los 

participantes. Se proponen trabajos grupales para fortalecer el proceso de análisis y reflexión 

en las clases. Para el desarrollo de estas actividades se brindará la asesoría del caso.  

 

6. Recursos 

-Pizarrón 

-Marcadores  

-Infocus, laptops 

 

7. Evaluación 

Participación en clase:                                                        25% 

Actividades grupales:                                                          25% 

Trabajo final: Proponer los indicadores del Modelo de Acreditación para cada una de sus 

Carreras, en base a las referencias del CACES                    50% 

                                                                                             100 % 

Los criterios para aprobar el proceso formativo son: 

Asistencia 70 % 

Aprovechamiento 70% 

 

8. Bibliografía 
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- Ley Orgánica de Educación Superior.  

- Código Ingenios.  

- Código Orgánica de Planificación y Finanzas Públicas 

- Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública 

- Reglamento General a la Ley Orgánica de Educación Superior.  

- Reglamento de Régimen Académico.  

- Reglamento de Carrera y Escalafón. 

- Reglamento Interno de Carrera y Escalafón docente de la Universidad de Cuenca. 

- Reglamento de Distribución de Recursos del Presupuesto General del Estado.   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


